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Hvilke tendenser kan vi fa gje pa.... B peteics

udvikling

) 4

» Behov for flere fagleerte medarbejdere - der er 26 % ufaglaerte medarbejdere pa zldreomradet
(Sundhedsstyrelsens tal fra2022) O 1/3 af ansatte pd det specialiserede voksenomrade har ikke en
relevant uddannelse (Social- og Boligstyrelsen)

» Staerre kompleksitet i opgavelgsningen
+ Sterre dokumentationskrav
* Derer behov for viden om uddannelses- og gkonomiske kompensationsmuligheder

» Deterstadig et tabu at tale om ordblindhed - kan have betydning for at deltage i
voksenuddannelse

 Darlige folkeskoleoplevelser - kan have betydning for at deltage i voksenuddannelse

* Kulturelle og sociale forhold (bade pa arbejdspladsen og i hjemmet) - kan have betydning for
at deltage i voksenuddannelse

KL FOA 3F KK

kompetence-
udvikling

Hvilke udfordringer serlindi
pa jeres omrade? Skriv pa deekkeservietten
-2 min

Og tal sammen 2 0g 2

-5 min
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Ufagleert til Faglaert Kompetence:

To veje til fagleert niveau ... udvikling

v

Fagleert niveau

EUV (Erhvervsuddannelse for voksne) Pa-vej-til fagleert forleb



} Rammer

b Ansatte pa en FOA eller 3F
overenskomst, der gnsker en fagleert
uddannelse eller et forlab pa-vej-til at
blive fagleert, og som arbejdsgiveren
gnsker at understotte.

b Puljen er malrettet ufagleerte/
kortuddannede medarbejdere, der er
over 25 ar og har 1 ars ansattelse i
kommunen pa ansggningstidspunktet.

b Elementerne i uddannelsespakkerne kan
godskrives ind i erhvervsuddannelsen.
Gzlder for pa-vej-til faglaert forleb

KL FOA 3F HK

B Ufaglaert til Fagleert
W social- og sundhedshjzlper

Case - EUV1
Helle er ansat i en kommunei aeldreplejen og @nsker at
uddanne ssig til social- og sundhedshjzelper.

Efter en realkompetencevurdering ansgges Ufagleaert til
Faglaert-puljen om "poseopfyld”, som daekker differencen
mellem elevlgn og den lan Helle har som ufagleert. Herefter
underskrives uddannelsesaftalen.

Ansggningen godkendes, og Helle begynder pa uddannelseni
perioden: Juli 2025 til december 2025.

| alt 104 dage med 17 ugers undervisning.

KL FOA 3F K )
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} Ufagleert til Faglaert Social- og sundhedshjalper kompetence
udvikling
@konomi ”Poseopfyld”
Helles lon bestar af grundlen, funktions- Tilskuddet periodiseres og bagudbetales
len, kvalifikationslan, ulempegodtgarelse, til arbejdsgiver pa manedlig basis med
som ved sygdom (fast paregnelige ydelser), starti den maned, hvor uddannelsen
saerlig feriegodtgerelse og pension. pabegyndes. Det vil sige, at det samlede
Elevlgn beregnes ud fra omradetilleeg0 og  beleb fordeles med et manedligt belgb i
erinklusiv saerlig feriegodtgerelse. perioden juli 2025 til december 2025.
Lan 27.918,00 kr./md.

5.218,00/160,33 x 7,4 timer x 104 dage
Elevign 22.700,00 kr/md . (104 dage er uddannelsens varighed)

KL FOA 3F HC p

10

B Ufaglaert til Fagleert
W social- og sundhedshjzlper

@konomi

Hertil kan der sgges om AUB svarende
til 5.650 kr. (2025 takst) pr. uge i
skoleugerne.

AUB i 17 ugerx5.650 kr. ~ 96.050,00 kr.

"Poseopfyld” 25.046,92 kr.

KL FOA 3F K )
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} Ma vi tage et billede til LinkedIn? Kompetence:

udvikling

’ Uddannelse & Kompetenceudvikling

| Uddannelse & Kompetenceudvikling

-®
K BEHIND THE SCENES
I tirsdags lavede vi filmoptagelser hos tandplejen i Randers kommune.

Filmen skal bla. bruges til det kommende webinar “Fremtidens tandpleje:

kompetenceudvikling for tandkinikassistenter, som afholdes den 30. apr

ideoproduktion i . Og tak til Overtandizege Anne Kaze

t Christina Thomsen, Kiinika

Tak til 1SOfilm

Kiinikassist

o Sharck Vindum og S
Hanne Blaabjerg for jeres medvirken og husly.

P3 gensyn til Anne og Christina | studiet den 30. april * \,

Las webinaret

q tilmeld dig her
https://Inkd.in/d2q3hFrm

& Synes godt om @ Kommenter 3 stiopigen

| 4 © Synes godt om @ Kommenter 2 SId op igen

KL FOA 3F K )
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FSSH

Fleksibel social- og
sundhedshjalper - forlaenget
forlgb

”SOCIAL- 0G

SUNDHEDSSKOLEN
Midt- og Vestjylland

Rammer for FSSH




Fleksibel social- og sundhedshjzelper
En supplerende uddannelsesvej til faglaert

= Relation og kommunikation a
med borgeren a8

—> Relevant beskaftigelse

AMU Praktisk hjlp og
=2 professionelle relationer 9

—> Relevant beskzftigelse

AMY Grundlaggende behov,
= |3 pleje og omsorg E ?

—> Relevant beskaftigelse

A Helhedsorienteret o
= |4 pleje og omsorg xS

—> Relevant beskaftigelse

Ufaglart

198n 2T 3je 1 - payBuea suasjpuueppn
1ez el - SulepasmaAyd Juens|ay

AMU med valgfrit indhold
(demens/ensomhed/psykisk sygdom) A%

@ -+ Esdl Realkompetencevurdering — socialfsc)l:tst::g:e%r:}:ljealper

Kilde: www.SEVU.dk

16

Rammer for FSSH

- Uddannelsen er et supplement til de gvrige
uddannelsesveje til social- og sundhedshjzelper

- Uddannelsen har 1:1 samme uddannelsesmal som den

ordinaere uddannelse

- FSSH er opbygget af 5 AMU moduler, i alt 75 dage

- Deltageren skal opna beskeeftigelseserfaring svarende

til 2 ar

- 25ar + RKV giver adgang til den afsluttende prgve, som

pa den ordinzre uddannelse

17
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http://www.sevu.dk/
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Fagligt indhold og
tilrettelaeggelse FSSH

OPBYGNING OG INDHOLD | AMU

FSSH er bygget op omkring 4 obligatoriske AMU moduler og ét AMU modul med valgfrit
indhold — lokalt er valgt modul: Mgdet med borgeren med demenssygdom
Arbejdsmarkedsuddannelserne er opbygget i reekkefglge, da uddannelsen er tilrettelagt med
fokus pa progression.

Relation og kommunikation med borgeren (15 dage)

Praktisk hjeelp og professionelle relationer (15 dage)

. Grundlaeggende behov, pleje og omsorg (15 dage)
Helhedsorienteret pleje og omsorg (25 dage)

. Valgmodul: Mgdet med borgeren med demenssygdom (5 dage)

16-05-2025 A' SOSUMV.DK
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Fagligt indhold

Undervisningen tilretteleegges med korte teoretiske oplaeg, der vedrgrer 2-3 emner.
Bl.a.

20

21

Hygiejniske principper, herunder forebyggelse af smitte spredning

Viden om kroppens opbygning og funktion, herunder den fysiske og psykiske aldringsproces

Observation af typiske symptomer pa aendret sundhedstilstand og adfeerd, herunder almene aldersbetingede- og
livsstils sygdomme

Social- og sundhedsvaesenet opbygning og lovgivning, herunder tavshedspligt, aktindsigt og samtykke.
Planlzegning af aktiviteter, der fremmer borgerens livskvalitet, handlekompetence og et meningsfuldt hverdagsliv

SOSUMV.DK

Praksisnaer og varieret undervisning

Undervisningen tilrettelaegges praksisnaert og vil bl.a. forega i plejestue,
simulationslokaler og faglokaler.

Deltagernes forskellige laeringsforudszetninger imgdekommes gennem
variation og differentiering bl.a. ved at der ud over reel "tavle-undervisning”
anvendes nyudviklet digital laeringsmateriale malrettet til deltagergruppen.

SOSUMV.DK
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Link mellem skole og beskaftigelse — teori og praksis

Som en rgd trad gennem hele forlgbet udarbejder deltagerne Igbende indhold til hver
deres arbejdsportfolio.

Arbejdsportefolien medbringes til anszettelsesstedet, hvorved den enkelte deltager i
beskaftigelses-delen kan arbejde med konkrete praksisnaere emner og refleksioner
med afsaet i de emner der Igbende undervises i pa skoledelen.

SOSUMV.DK

Handlingsorienterede mal hen imod SSH kompetencer

Arbejdet med arbejdsportefolien tager afsaet i de handlingsorienterede mal,
som hver af de 5 AMU moduler bestar af.

Herved sikres at deltagerne kommer igennem alle malene og i sidste ende har
opnaet kompetencer der svarer til Social- og sundhedshjzlper.

Forlgbet afsluttes ved at deltagerne kommer til den ordinzere SSH eksamen.

SOSUMV.DK

11
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Malgruppe

Malgruppe

SEVU har beskrevet malgruppe til SSH som
folgende:

e Malgruppen for fleksibel social- og
sundhedshjalper er ufaglaerte, der er i relevant
beskaeftigelse, og som @gnsker at blive faglaert
social- og sundhedshjzalper, men kan have

behov

for fleksibelt tilrettelagt uddannelse eller en
lengere uddannelsesvej fx pa grund af behov
for

sprogstgtte.

16-05-2025

SOSUMV.DK
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FSSH — forlaenget forlgb

SOSU MV

Malgruppe for FSSH

Drgftet i arbejdsgruppe for lokal model

-@nsker at arbejde med aeldre mennesker

-Kan varetage et deltidsjob efter uddannelse pa normale vilkar
-Er mgdestabil og kan praestere 100% i minimum 24 timers
fremmgde om ugen

-Kan se sig selvi AMU-delen med to faste ugentlige dage pa
SOSUMV fra kl. 8- 15.24

-Har udfordringer eller livsvilkar, som ggr at ordinzer uddannelse
ikke er en mulighed

-Pa det f@rste hold er malgruppen ikke deltagere med sproglige

udfordringer
-23ar

OG for at komme i gang:
-Lyst til SOSU uddannelse
-Min. 4 ugers praktik el lign.
-Positiv udtalelse fra leder

16-05-2025

SOSUMV.DK
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Malgruppe konkrete eksempler

+ EKSEMPLER

Kan veere nuvcerende deltidsansatte, som ikke kan gennemfgre ordincer uddannelse

Kan veere borger tilknyttet Jobcenter

" Kan vcere borger med kendt diagnose eller udfordring, som borger nu kan héandtere sely,
men har behov for flere arbejdsfri perioder i Isbet af en uge

Kan veere borger; laver regnskab i mandens firma/hédndbolddommer/brandmand el lign
Tidligere stressramt med kogpnitive falger, som ikke hindre Icering

Forceldre til handicappet barn — Tabt Arbejdsfortjeneste

- EKSEMPLER, F SSH er ikke for:
Borger som kan gennemfgre uddannelse pa ordinaere vilkar
Borger med handicap, som betyder der er behov for skanevilkar i ordinzert
job efter uddannelse
Borger som ikke kan danne/rumme relationer
Borgere som ikke kan vise stabilitet fremmgde i periode over 3-6 maneder

Opbygning af FSSH uddannelse
Lokal model

16-05-2025
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BESKAFTICELSE 1
ftigelse fra 1. juni 2025

3 méneders

AMU: RELATION OG KOMMUNIKATION MED BORGEREN
2. september - 28. oktober 2025 (15 dage)

BESKAFTIGELSE 2
29. oktober 2025 - 16. februar 2026 (Ca. 16 uger evt. inkL. ferie)

AMU: PRAKTISK HJALP OG PROFESSIONELLE RELATIONER
17. februar - 9. april 2026 (15 dage)

BESKAFTIGELSE 3
10. april - 19. august 2026 (18,5 uger evt. inkl, ferie)

AMU: GRUNDLAGGENDE BEHOV, PLEJE 0G OMSORG
20. august - 8. oktober 2026 (15 dage)

BESKAFTIGELSE 4
Q. oktober 2026 - 22. februar 2027 (Ca. 19 uger evt. inkl. ferie)

AMU: HELHEDSORIENTERENDE PLEJE OG OMSORG
23. februar - 25. maj 2027 (25 dage)

BESKAFTIGELSE 5
26. maj - 9. august 2027 (Ca. 1l uger)

VALGFAG
10. august - 24. august 2027 (5 dage)

BESKAFTIGELSE 6
25. august - 10. september 2027 (Ca. 2.5 uger)

Kriterier for godskrivning jf. bilag 1.

Kriterier for vurdering af om eleven har 2 ars relevant erhvervserfaring, jf. § 66 y, stk. 1, i lovom
erhvervsuddannelser

Under beskzftigelsesperioden, optjener deltageren to ars relevant erhvervserfaring, og kan
derfor fa godskrivning for bade grundforlgb og oplaeringsuddannelsen.

Beregning af varigheden af relevant erhvervserfaring sker i henhold til den geeldende
overenskomst pa omradet. Det fremgar, at fuldtid opnas ved en ugentlig arbejdstid pa over
24 timer.

For at opfylde kravet om 2 ars relevant erhvervserfaring*) skal ansgger kunne dokumentere erhvervserfaring
inden for de seneste fire ar fra mindst ét af nedenstaende omrader:
- Hiemmeplejen.

- Plejecentre.

- Arbejdspladser, hvor der udfgres pleje- og omsorgsopgaver svarende til opgaver i hjemmepleje og pa plejecenter.

Det er et krav, at ansgger kan dokumentere erfaring med fglgende jobfunktioner:

- Skal have vaesentlige arbejdserfaringer med pleje- og omsorgsopgaver, der afspejler oplaeringsmalene.
- Skal have erfaring fra flere vagtlag.

- Skal i sine arbejdsfunktioner have indgaet i team med sundhedsfagligt personale.

- Skal i sine arbejdsfunktioner have indgaet i sundhedsfaglig sparring
ySOSUMV.DK
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@konomi og optagelse

@konomi

- Under FSSH, arbejder deltageren minimum 24 timer i ugen i beskaeftigelse som ufagleert
medarbejder.

- | perioden hvor det skiftevis er AMU-forlgb og beskaeftigelse, har man mulighed for at sgge VEU-
godtggrelse pa AMU dagene og evt. kan man ved siden af fa fra kompetencefonden.

- Kommunerne har valgt forskellige modeller i forhold til ansaettelse. Enten er eleverne ansat
decentralt eller centralt i uddannelsesstillinger.

16-05-2025 A' SOSUMV.DK
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Dato: 02.09.2025 — 28.10.2025 (1. modul)

Dato: 18.08.2025- 19.12.2025

Dato: 20.10.2025-27.03.2026

34

Den opsegende
indsats for
uddannelse &
kompetence-
udvikling

Flek5|belsoual- og". /‘ - -

sundhedshjaelpe' ’«*
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Ufagleert til Faglaert Kompatenco:

To veje til fagleert niveau ... navikding

) 4

Fagleert niveau

Pa-vej-til faglaert forlob

36

} Rammer

b Ansatte pa en FOA eller 3F overenskomst,
der gnsker en fagleert uddannelse eller et
forlab pa-vej-til at blive fagleert, og som
arbejdsgiveren gnsker at understatte.

b Puljen er malrettet ufagleerte/
kortuddannede medarbejdere, der er
over 25 ar og har 1 ars ansattelse i
kommunen pa ansggningstidspunktet.

¥ Elementerne i uddannelsespakkerne kan
godskrives ind i erhvervsuddannelsen.
Galder for pa-vej-til fagleert forleb

KL FOA 3F K )
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} Opbygning:

Fleksibel social- og sundhedshjzelper

En supplerende uddannelsesvej til faglaert

Ufaglaert

Relation og kommunikation
— H med borgeren E g
—> Relevant beskaeftigelse
AMu Praktisk hjaelp og
|2 professionelle relationer ?
—> Relevant beskaftigelse

Grundlaeggende behov,

pleje og omsorg

— Relevant beskaeftigelse

My Helhedsorienteret
- |4 pleje og omsorg

—> Relevant beskaftigelse

AMU med valgfrit indhold
(demens/ensomhed/psykisk sygdom)

©
- Afsluttende preve
%é} “+ @ Esdll Realkompetencevurdering — sodlal- og sundhedshjzlper

KL FOA 3F HC p
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B Gkonomi i Ufaglaert til Faglert puljen - pa-vej-til

W fagleert forlab

Ufagleert til Fagleert puljen Offentlige tilskud

Den Kommunale Kompetencefond  VEU godtgerelse pa AMU kurser:

daekkeri et pa-vej-til fagleert forlgb: 131,55 kr. pr. time

) (4.867,35kr. pr. uge)
* 100 % af deltagerbetalingen.

i SVU pa OBU/FVU:

* 118,38kr. pr.time 131,486, kr. pr. time
medarbejderen deltager i (4.865,00 k. pr. uge).
uddannelse under bilag 1 til
bekendtggrelsen.

KL FOA 3F K )
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Den opsggende
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Eksempel: Fleksibel Social- og sundhedshjzlper RompeLemcs:

udvikling

) 4

Samlet godskrivning: 75 dage for 5 AMU mal

Relation og

FVU dansk/ PP o] Praktisk hjalp og Grundlzeggende behov,

professionelle relaioner, pleje, og omsorg AMU 3
AMU 2 (22096) (22095)
15dage 15 dage

Valgfag, AMU 5abc

Helhedsorienteret pleje og (22091, 22092 eller
s

Ordblindeundervisning borgeren ,AMU 1
5dage (22094)
15 dage

omsorg, AMU 4 (22097)
25 dage 22093)

5dage

Forleb i alt: 80 dage /592 timer (fagene kan evt. deles og fordeles anderledes end eksemplet her)

Beregning af tilskud
Beregningsgrundlag Midler fra Ufagleert til Fagleert 70.080.96 Kr

puljen: 592 timer x 118,38 kr. B ’
75 dages AMU x 7,4 timer 555 timer .

VEU: 555 timer x 131,55 kr. 73.010,25 kr.
5 dages FVU x 7,4 timer 37,00 timer  SVU: 37 timer x 131,486 kr. 4.865,00 kr.

592 timer M | alt pr. medarbejder 147.956,21 kr.

KL FOA 3F K p

40
k Tl
4 Gkonomi under den afsluttende prove - to uger kompetence
uav, ng
@konomi ”Poseopfyld”
Len der bestdr af grundlen, funktionslen, Tilskuddet
kvalifikationslen, ulempegodtgerelse, som
ved sygdom (fast paregnelige ydelser), seerlig
feriegodtgarelse og pension. Elevlgn er
beregnet ud fra omradetillaeg 0.
Lan 27.918,00 kr./md.
5.218,00/160,33 x 7,4 timer x 10 dage
Elevl@n 22700’00 kr/md (10 dage er uddannelsens varighed)
T
KL FOA 3F K )
41
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k @konomi under den *?*i:.atiﬁ.f.d&
W afsluttende prove - to uger . | e kompetenge

@konomi

Hertil kan der sgges om AUB svarende
til 5.650 kr. (2025 takst) pr. uge i
skoleugerne.

AUB i 2 uger x 5.650 kr. 11.300,00 kr.

“Poseopfyld” 325,45 kr.

KL FOA 3F HK

42

Den

indsats for
uddannelse &
kompetence-
udvikling

Hvilken inspiration har du faet til
at uddanne flere til fagleert
niveau? Skriv gerne pa dakkeservietten - 2 min

Og tal sammen ved bordet - 5 min

21
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u
kompetence-
udvikling

Skriv gerne pa
daekkeservietten

-2 min

Hvad er mit naste skridt?

Den opsggende
indsats for
uddannelse &
kompetence-
udvikling

h
4

Invitation:

Dialogmede om styrket skriftlighed | dokumentation pa ®ldreomradet
og det specialiserede voksenomrade

Kaere chefer, ledere, HR, (FITR, valgte og P4 medet vl | ort bove prasenteretfor:
‘ansatte | FOA og 3F samt <
uddannetseskonsulenter.

Timader
tres sk Koo M o weylant

Cormii o et o st e e garge
oRiertatorsaref e, etrnge 2 bormuner of Sesatre
mngheces og otk

g dutat

okaenmidds g ) akconhdet God éohumentition vk
i e i et et g ah ——
Nt e o omrc. e ety g e bt

Hvem er vi?

oA,
Komenunale omedde

s mere cm,voedan v kan Py e D3 Kompetenceuling
K FOA > X )

KL FOA 3F K )
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Den opsggende
indsats for

} Den opsegende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling oinnees®

udvikling

Jette Bakkeda Freja Stevenson Lotte Hiitte Tanja Ja Gla

Sekretariatsleder Konsulent Konsulent Konsulent Konsulent Konsulent

jeba@kl.dk fste@kl.dk loth@kl.dk tafe@kl.dk lewe@kl.dk jagl@kl.dk

4087 1505 51259803 51262831 3066 6481 2148 2551 2327 4797
Hjemmeside Kompetenceudvikling.nu LinkedIn Besgg os pa LinkedIn Facebook Besgg o0s pa Facebook

Nyhedsbrev https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-denopsogendeindsats

KL FOA 3F HK }
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https://vpt.dk/kompetenceudvikling
https://kompetenceudvikling.nu/
http://www.kompetenceudvikling.nu/
https://www.linkedin.com/company/uddannelseogkompetenceudvikling/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/groups/2117630981765164
https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-denopsogendeindsats
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