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Sekretariatet for Den opsøgende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling

1

2



30-06-2025

2

Du skal møde

Tendenser og udfordringer

• Grøn omstilling, digitalisering og nye teknologier stiller nye krav til 
medarbejderne

• Der er kommet flere medarbejdere over 50 år, tilbagetrækningsalderen er 
steget  og der er en overvægt af mænd Det kommunale arbejdsmarked i tal 2023

• 7322 specialarbejdere ansat i kommunerne (Tal fra KL juni 2025)

• Ca. 35% på en 3F overenskomst er ordblinde, når der kompetenceafklares på 
kommunale arbejdspladser
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https://www.kl.dk/media/4e1lrj5s/det-kommunale-arbejdsmarked-i-tal-2023.pdf
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Tal sammen to og to 

Hvilke tendenser ser I?

 - Var der noget vi ikke så?

Tal sammen ved bordene i 5 minutter 

Ufaglært til 
Faglært 
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Ufaglært til Faglært 
To veje til faglært niveau … 

Faglært niveau

EUV (Erhvervsuddannelse for voksne) På-vej-til faglært forløb

Rammer

Ansatte på en FOA eller 3F 
overenskomst, der ønsker en faglært 
uddannelse eller et forløb på-vej-til at 
blive faglært, og som arbejdsgiveren 
ønsker at understøtte. 

Puljen er målrettet ufaglærte/ 
kortuddannede medarbejdere, der er 
over 25 år og har 1 års ansættelse i 
kommunen på 
ansøgningstidspunktet.
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Ufaglært til Faglært 
Anlægsgartner

Ufaglært til Faglært Anlægsgartner

Case – EUV1
Christian har været ansat i en Kommune i Vej og park som 
specialarbejder siden juni 2019 og ønsker at blive faglært 
anlægsgartner.

Efter en realkompetencevurdering underskrives uddannelses-
aftalen mellem Christian og kommunen. Han er vurderet til at 
være en EUV1. Herefter ansøges Ufaglært til Faglært-puljen 
om ”poseopfyld”, som dækker differencen mellem elevløn og 
den løn, Christian har som ufaglært. 

Ansøgningen godkendes, og Christian begynder uddannelsen  
i perioden: Juli 2025 til december 2027.

I alt 165 arbejdsdage.
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Økonomi
Christians løn består af grundløn, funktions-
løn, kvalifikationsløn, ulempegodtgørelse, 
som ved sygdom (fast påregnelige ydel-
ser), særlig feriegodtgørelse og pension. 
Elevløn beregnes ud fra områdetillæg 0 og 
er inklusiv særlig feriegodtgørelse. 

”Poseopfyld”
Tilskuddet periodiseres og bagudbetales til 
arbejdsgiver på månedlig basis med start i 
den måned, hvor uddannelsen påbegyndes. 
Det vil sige, at det samlede beløb fordeles 
med et månedligt beløb i perioden juli 2025  
– december 2027.

Løn 32.944,80 kr./md.

Elevløn 27.305,00 kr./md.

Difference 5.639,8 kr./md.

Ufaglært til Faglært Anlægsgartner

5.639,8/160,33 x 7,4 timer x 165 dage
(165 dage er uddannelsens varighed) 

42.950,14 kr. 

Ufaglært til Faglært 
Anlægsgartner

Økonomi
Hertil kan der søges om AUB svarende 
til 5.650 kr. (2025 takst) pr. uge i 
skoleugerne. 

AUB i 32 uger x 5.650 kr. 180.800,00  kr.

”Poseopfyld” 42.950,14 kr.

I alt 223.750,14 kr. 
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Tal sammen to og to 
Hvordan taler I om kompetenceudvikling på 

jeres arbejdsplads?  

Sæt uddannelse og kompetenceudvikling på 
dagsordenen i MED

Ifølge ”Aftale for 
Kompetenceudvikling” mellem 
KL og forhandlingsfællesskabet 
skal MED-udvalg med afsæt i 
arbejdspladsens mål og behov 
for kompetenceudvikling:

Drøfte overordnede mål for 
kompetenceudviklingsindsats
en på arbejdspladsen

Drøfte overordnede mål for 
kompetenceudviklingsindsats
en på arbejdspladsen

Drøfte hvordan arbejdet med 
kompetenceudvikling 
evalueres
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På-vej-til Faglært 
anlægsgartner via AMU

Fra ufaglært til faglært anlægsgartner - 
Byggeriets Uddannelser
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https://bygud.dk/uddannelser/kurser-efteruddannelse/fra-ufaglaert-til-faglaert-anlaegsgartner/
https://bygud.dk/uddannelser/kurser-efteruddannelse/fra-ufaglaert-til-faglaert-anlaegsgartner/
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Økonomi i Ufaglært til Faglært puljen - på-vej-til 
faglært forløb

Ufaglært til Faglært puljen 

Den Kommunale Kompetencefond 
dækker i et på-vej-til faglært forløb:

•  100 % af deltagerbetalingen. 

• 118,38 kr. pr. time 
medarbejderen deltager i 
uddannelse under bilag 1 til 
bekendtgørelsen.

Offentlige tilskud

VEU godtgørelse på AMU kurser: 
131,55 kr. pr. time 
(4.867,35 kr. pr. uge)

SVU på OBU/FVU: 
131,486, kr. pr. time 
(4.865,00 kr. pr. uge)

Spørg os om offentlig godtgørelse ved andre 
kurser.

1
2

Beregning af tilskud

VEU: 244,2 timer x 131,55 kr. 32.124,51 kr. 

SVU: 37 timer x 131,486 kr. 4.865,00 kr. 

Midler fra Ufaglært til Faglært 
puljen: 281,2 timer x 118,38 kr. 

33.288,46 kr. 

I alt pr. medarbejder 70.277,96 kr. 

Eksempel: På-vej-til faglært anlægsgartner

Beregningsgrundlag

33 dages AMU x 7,4 timer 244,2 timer

5 dages FVU x 7,4 timer 37 timer 

I alt 281,2timer

FVU dansk/ 
Ordblindeundervisning 

5 dage

Betjening og vedligeholdelse 
af mindre gartnerimaskiner 

(42302)
10 dage 

Brandforanstaltning ved 
ukrudtsbrænding (40824)

1 dag

Basiskursus for 
anlægsgartnere

(47680) 
20 dage

Vejen som arbejdsplads 
(47136)
2 dage
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Voksnes 
læse- og regnefærdigheder 

18% svarende til ca. 667.000 
har læsefærdigheder på lavt niveau.

17% svarende til ca. 620.000 
har regnefærdigheder på lavt niveau.

I alt har ca. 550.000  
 har både læse- og regnefærdigheder 

på lavt niveau.  

Kilder: vive.dk og nota.dk

Kilder: vive.dk og nota.dk

Ca. 7 % svarende til 
ca. 350.000 

er ordblinde
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https://www.uvm.dk/internationalt-arbejde/internationale-undersoegelser/piaac/piaac-2012
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Grupper der ofte har lave læsefærdigheder

55-65-årige (39 %)

Personer med grundskole som højeste fuldførte uddannelse (50 %)

Personer med erhvervsfaglig uddannelse (27 %)

Personer med et nogenlunde eller dårligt helbred (38 %)

Personer, der indgår i gruppen ’andre uden for arbejdsstyrken’ (25 %)

Indvandrere (44 %)

Mænd (57 %) 
Kilde: PIAAC 2022/23 | Børne– og Undervisningsministeriet

Christian Bock
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https://www.uvm.dk/internationalt-arbejde/internationale-undersoegelser/piaac/piaac-2022
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Bedre til
ord, tal og IT

Læse

Skrive

Regne IT

Rammer

Indsatsen omfatter medarbejdere på 
3F og/eller FOA overenskomst

Alle med behov tilbydes kursus inden 
for 3 måneder

Kurserne foregår i arbejdstiden og er 
gratis. 

Medarbejderen får sin almindelig løn 
under kurset.
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Uddannelsestilbud

Ordblinde- 
undervisning

FVU
Start

FVU
Dansk

Trin 1-3

Test for
ordblindhed

FVU
Digital
Trin 1-3

FVU
Matematik

Trin 1-2

Screening/
kompetence-

afklaring

FVU = Forberedende VoksenUndervisning 

OBU = OrdBlindeUndervisning

Økonomi

Kompetenceafklaring/screening og undervisning er gratis. 
Fonden giver tilskud til vikardækning/lønrefusion.

Kompetenceafklaring

Fast takst 220 kr. pr. time

Max 2 timer pr deltager

Finansieres af midler fra 
fonden

Kursus

Tilskud på 220 kr. pr. time 
som består af  SVU og 
midler fra fonden

Op til 80 timer pr. forløb

Evt. transportudgifter efter gældende regler.
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I sætter rammen for indsatsen!

I bestemmer: 

- projektperioden
- prioritering af medarbejderne

- indhold af undervisning

- tilrettelæggelse af undervisningen

- fagene

min.

Please download and install the Slido 
app on all computers you use

Hvad er jeres næste skridt?

ⓘ Start presenting to display the poll results on this slide.
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Kontaktoplysninger til Den opsøgende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling  

Hjemmeside 
Kompetenceudvikling.nu

 
LinkedIn
Følg os på LinkedIn

Nyhedsbrev
https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-
denopsogendeindsats

Tak for i dag 

Jette Bakkedal
Sekretariatsleder

jeba@kl.dk
4087 1505

Lotte Hüttel
Konsulent 

loth@kl.dk
5126 2831 
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https://vpt.dk/kompetenceudvikling
https://kompetenceudvikling.nu/
http://www.kompetenceudvikling.nu/
https://www.linkedin.com/company/uddannelseogkompetenceudvikling/?viewAsMember=true
https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-denopsogendeindsats
https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-denopsogendeindsats
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