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} Tendenser og udfordringer

* Gregnomstilling, digitalisering og nye teknologier stiller nye krav til
medarbejderne

» Der er kommet flere medarbejdere over 50 ar, tilbagetraekningsalderen er
steget og der er en overvaegt af maend oeonmunseateissmareaitizns

* 7322 specialarbejdere ansat i kommunerne atfraxu juni 2025)

* Ca. 35% pa en 3F overenskomst er ordblinde, nar der kompetenceafklares pa
kommunale arbejdspladser
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https://www.kl.dk/media/4e1lrj5s/det-kommunale-arbejdsmarked-i-tal-2023.pdf
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Hvilke tendenser ser|1?

- Var der noget vi ikke sa?

Tal sammen ved bordene i 5 minutter

Ufaglaert til
Faglaert
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y Ufaglaert til Fagleert Kompetence.
.. . udvikling
To veje til fagleert niveau ...
Fagleert niveau

EUV (Erhvervsuddannelse for voksne) Pa-vej-til faglaert forleb
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} Rammer

» Ansatte pa en FOA eller 3F
overenskomst, der gnsker en fagleert
uddannelse eller et forlgb pa-vej-til at
blive faglaert, og som arbejdsgiveren
gnsker at understatte.

b Puljen er malrettet ufagleerte/
kortuddannede medarbejdere, der er
over 25 ar og har 1 ars ansaettelsei
kommunen pa
ansggningstidspunktet.
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Ufaglaert til Fagleert Anlaegsgartner

) 4

Case - EUV1

Christian har veeret ansat i en Kommune i Vej og park som
specialarbejder siden juni 2019 og gnsker at blive fagleert
anlaegsgartner.

Efter en realkompetencevurdering underskrives uddannelses-
aftalen mellem Christian og kommunen. Han er vurderet til at
vaere en EUV1. Herefter ansgges Ufagleert til Faglaert-puljen
om ”poseopfyld”, som deekker differencen mellem elevlen og
den lgn, Christian har som ufagleert.

Ansggningen godkendes, og Christian begynder uddannelsen
i perioden: Juli 2025 til december 2027.

[ alt 165 arbejdsdage.

KL FOA 3F K }
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gkonomi

Christians lgn bestar af grundlen, funktions-
lon, kvalifikationslen, ulempegodtgerelse,
som ved sygdom (fast paregnelige ydel-
ser), seerlig feriegodtgerelse og pension.
Elevlgn beregnes ud fra omradetillaeg 0 og
erinklusiv saerlig feriegodtgerelse.

Lan 32.944,80 kr./md.

Elevign
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B Ufagleert til Fagleert
V' Anlaegsgartner

gkonomi

Hertil kan der seges om AUB svarende
til 5.650 kr. (2025 takst) pr. uge i
skoleugerne.

AUBi32ugerx5.650kr.  180.800,00 kr.

"Poseopfyld” 42.950,14 kr.

KL FOA 3F K }
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Ufagleert til Fagleert Anlaegsgartner

27.305,00 kr./md.

30-06-2025

Den opsggende
indsats for
uddannelse &
kompetence-
udvikling

”Poseopfyld”

Tilskuddet periodiseres og bagudbetales til
arbejdsgiver pa manedlig basis med start i
den maned, hvor uddannelsen pabegyndes.
Det vil sige, at det samlede belgb fordeles
med et manedligt belgb i perioden juli 2025
- december 2027.

5.639,8/160,33 x 7,4 timer x 165 dage

(165 dage er uddannelsens varighed)

42.950,14 kr.
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Hvordan taler | om kompetenceudvikling pa

jeres arbejdsplads?

k Szt uddannelse og kompetenceudvikling pa
WV dagsordeneni MED

Ifalge "Aftale for b Drofte overordnede mal for
Kompetenceudvikling” mellem kompetenceudviklingsindsats
KL og forhandlingsfeellesskabet en pa arbejdspladsen

skal MED-udvalg med afsaet i

arbejdspladsens mal ogbehov  » Drafte overordnede mal for

for kompetenceudvikling: kompetenceudviklingsindsats
en pa arbejdspladsen

b Drgfte hvordan arbejdet med
kompetenceudvikling
evalueres

KL FOA 3F K }
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til Fag{aert
anlaegsgartner via AMU
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kompetence-
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Fra ufagleerttil fagleert anleegsgartner -
Byggeriets Uddannelser
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https://bygud.dk/uddannelser/kurser-efteruddannelse/fra-ufaglaert-til-faglaert-anlaegsgartner/
https://bygud.dk/uddannelser/kurser-efteruddannelse/fra-ufaglaert-til-faglaert-anlaegsgartner/
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B Gkonomi i Ufaglaert til Fagleert puljen - pa-vej-til e
V' faglaert forleb kampetence

Ufagleert til Fagleert puljen

Offentlige tilskud

VEU godtgerelse pa AMU kurser:

Den Kommunale Kompetencefond 137 55 . pr. time
daekkeri et pa-vej-til fagleert forlab: (4.8’67 35 kr. pr. uge)

100 % af deltagerbetalingen. SVU pa OBU/FVU:

118,38 kr. pr. time
medarbejderen deltager i

uddannelse under b”ag 1til Sperg os om offentlig godtgerelse ved andre
bekendtggrelsen.

KL FOA 3F HK b
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131,486, kr. pr. time
(4.865,00 kr. pr. uge)

kurser.

Den opsggende
indsats for

o . 3
Eksempel: Pa-vej-til faglaert anlaegsgartner kompetence
udvikling
- Betje_ningogvedligehold_else randforanstaltning ve Basiskursus for ejen som arbejdsplads
Ordhli:\:il::nde:(\iisning afmlndre%:grl;;nmaskmer :kru:t'sbrentdilr:g(-tgsz:) anlaﬁf]zzlg;nere - (4713"6]Jd -
5dage Toidage ldag 20 dage 2dage
Beregning af tilskud
Beregningsgrundlag VEU: 244,2 timer x 131,55 kr. 32.124,51 kr.
33 dages AMU x 7,4 timer 2442 timer SVU: 37 timer x 131,486 kr. 4.865,00 kr.
Midler fra Ufagleert til Fagleert
33.288,46 k
5 dages FVU x 7,4 timer 37timer  puljen: 281,2 timer x 118,38 kr. r-

KL FOA 3F K }
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Voksnes
lese- og regnefaerdigheder

18% svarende til ca. 667.000

har leesefeerdigheder pa lavt niveau.

17% svarende til ca. 620.000

har regnefaerdigheder pa lavt niveau.

| alt har ca. 550.000

har bade laese- og regnefeerdigheder
pa lavt niveau.

Ca. 7 % svarende til
ca. 350.000

er ordblinde

Kilder: vive.dk og nota.dk
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https://www.uvm.dk/internationalt-arbejde/internationale-undersoegelser/piaac/piaac-2012
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Voksnes laese- og
regnefeerdigheder

55-65-arige (39 %)

b Personer med grundskole som hgjeste fuldferte uddannelse (50 %)

Hovedrapport PIAAC Cycla 2 (2022/23)

Personer med erhvervsfaglig uddannelse (27 %)

b Personer med et nogenlunde elterdarligt helbred (38 %)

b Personer, derindgari gruppen ’andre uden for arbejdsstyrken’ (25 %)

T - » Indvandrere (44 %)

KL FOA 3F HK b
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https://www.uvm.dk/internationalt-arbejde/internationale-undersoegelser/piaac/piaac-2022
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Bedre til
ord, talogIT

Skrive

27

Den opsﬂ.
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} Rammer

» Indsatsen omfatter medarbejdere pa
3F og/eller FOA overenskomst

b Alle med behov tilbydes kursus inden
for 3 mdneder

» Kurserne foregar i arbejdstiden og er
gratis.

» Medarbejderen far sin almindelig lan
under kurset.

KL FOA 3F K }
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k . D%n otpsfogende
Uddannelsestilbud mddanngises
kompetence-
' udvikling
FVU
Matematik
.. Trin 1-2
FVU = Forberedende VoksenUndervisning

OBU = OrdBlindeUndervisning

Digital
Screening/ Trin 1-3
kompetence-
afklaring

Ordblinde- Test for
ordblindhed

undervisning

KL FOA 3F HK b
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} gkonomi

Kompetenceafklaring/screening og undervisning er gratis.
Fonden giver tilskud til vikardeekning/lgnrefusion.

Kompetenceafklaring Kursus

Fast takst 220 kr. pr. time b Tilskud pa 220 kr. pr. time
som bestar af SVU og

b Max 2 timer pr deltager midler fra fonden

b Finansieres af midler fra

» Op til 80 timer pr. forleb
fonden

Evt. transportudgifter efter geeldende regler.

KL FOA 3F K }
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| saetter rammen for indsatsen!

| bestemmer:
- projektperioden
- prioritering af medarbejderne

- indhold af undervisning
- tilrettelaeggelse af undervisningen
- fagene

Please download and install the Slido A~

slido app on all computers you use Lo

Hvad er jeres naeste skridt?

@ start presenting to display the poll results on this slide.

33
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4 Tak for i dag s

udvikling

Kontaktoplysninger til Den opsggende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling

Hjemmeside
Kompetenceudvikling.nu

Linkedin
Folg os pa LinkedIn

Nyhedsbrev
Lotte Hiittel Jette Bakkedal https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-
Konsulent Sekretariatsleder denoosogendeindsats
loth@kl.dk jeba@kl.dk
51262831 4087 1505

KL FOA 3F HK b
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https://vpt.dk/kompetenceudvikling
https://kompetenceudvikling.nu/
http://www.kompetenceudvikling.nu/
https://www.linkedin.com/company/uddannelseogkompetenceudvikling/?viewAsMember=true
https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-denopsogendeindsats
https://tilmeld.kl.dk/nyhedsbrev-denopsogendeindsats
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